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Ot 21.09.2007 rona

Ilooxkenue o cramyanpylomux HanGapkax MeJaroru4ecKum
paGoTHuKaM 0Gueo6pasoBaTeSbLHOro YUpexaeHus.

Hacrosimee [Tonoxenue BBOAUTCS B Mesix MaTepHaIbHOIO CTHMYJIMPOBAHUS [1E€IATOIHYECKIX
PabOTHUKOB JUIst OGECIIEYEHNS 1 OBBIIEHHS KAIECTRA 06pazoanust. OCHOBaHHEM st
OCYIIECTBIICHUs CTUMYTHPYIOIMX BBITUTAT SIBISIOTCS ONPENeTEHHbIC PE3yIbTAThl AESITENLHOCTH
[IEIarorH4eCKUX PabOTHHKOB MO 06ECIICYEHHIO KAUeCTRBA 00pasoBanust (06ydeH s, BOCIHTAHMS 1
passutus). [lpumensemas cHCTeMa OILIIATEL TPy/a OCHOBAHA Ha 3aKkoHoaTenbcTBe Poccuiickoit
Denepanuu o Tpy/ie U HalelleHa Ha CNPaBEIVTMBOE paclpe/IeIeHHe MATEPHAIIHBIX BO3HAIPAKICHHH ¢
YHETOM HHIMBUYATTbHEIX PE3yIIbTATOB, CIIOCOBCTRYIOIIMX TTOBBIIIEHHIO spdextuBHOCTH
ACATENBHOCTH IIKOJBI 10 Peau3aliy yCTaBHbIX Lieneit. [Tonoxenue spisercs JIOKATbHBIM
HOPMATHBHBIM aKTOM MYHHIHMIAIEHOTO 06pa30BaTelbHOro YIPEKACHUS, PETYIUPYIOIIHM OPSJIOK
TPUMCHCHHUS pas/IHIHbIX BUJIOB H ONIPENIEICHHS PA3SMEPOR MATEPHATHHOTO CTUMYJTHPOBAHUS.
Opranusosantoe 06Cysk/eHHe JOKYMeHTa [POBOMHUTECSA HA CCLHAILHOM CEMUHAPE MEAArOrHYECKOro
KOJUIEKTHBA C CJIBIO MOHMMAHHUS OCHOBAHUH CTUMYTHPOBAHHUS 00pa3oBaTeIbHON IeITENLHOCTH B
AGHHOM KOHKPETHOM YYPE@XKIEHHH B IIPEACTOSIIEM YIeOHOM roxy.

Honoxenue yTepxaaeTcs mpukasom AMPEKTOPa M OOBIYHO BBOAMTCS B CHILy ¢ 1 CEHTSIOpsI.
YTBepKIEHHOE I0I0KEHHE HAXOMUTHCS B OTKPBITOM [0CTyTIE C MOMEHTA TIOIIUCAHHS IPHKa3a. B
Cilyuae HeoOXOAMMOCTH TUPEKTOp MPHHAMAET PCIICHUE O ITPOJIOHT UK WIIH BHECEHUS H3MEHCHHI B
neictBytomee ITonoxenue ¢ opranuzarueii HOHUMAIOIIETO 00CYKICHHUS B TIEIArOrHUECKOM
KOJUICKTHBE IS TIOCIICYFOLIETO TIPHHSITHS YIIPABICHIECKOrO pemennst. [Ipesynperxienne pabotaukon
00 H3MEHEHHH B OILIATE TPY/A OCYIIECTRISCTCS HE MEeHee YeM 3a 2 Mecsma JI0 Hauana yaeGHOro roja.

1. OGwmmue nosoxeHnu

L1. Omnara tpysa paGOTHHKOB MyHHIHITATLHOTO 00pasoBaTeIbHOrO yupeskenus [pelyCcMaTpUBaeT
CAMHDIC IPUHINNIE! MATEPHALHOTO CTHMYTHPOBAHHS H OCYIIECTRISETCS B COOTBETCTBHH C
SAKOHOZATE/IbHBIMU U HHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTamMu Poccriickoii Denepanuu.

12. Omutara Tpysa paboTHUKa ONPeNeNSETCS €ro THIHBM BKJIAZIOM C y4ETOM KOHEYHBIX PEe3yJIbTaTOR
PabOTBI M MAKCHMAJIBHBIMU Pa3MepaMH He OTPaHHIABACTCSA. Y CTAHOBJICHHBIE [OCYIAPCTBOM

HOJDKHOCTHBIE OKJIAJIbI H YaCOBEIE TapH(l)HBIC CTaBKH SIBIISIFOTCS. rap

AHTHAMH MUHUMAIBHBIX Pa3MepOB
OILIATHI TPy/Ia.

1.3. Tapudusle cTaBku u oxae! PaGOTHHKOB YCTAHABIHBAIOTCS B COOTBETCTBHH ¢ paspsnamu
Enunoit Tapudmuoit cetku ¢ yuetom TIOBBIIEHHH, YCTAHOBNEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM H SBIISIOTCS
MHHAMAIEHBIMA PAa3MEPaMK CTABOK 3apaGoOTHOM [IATHI st COOTBETCTBYIOIIUX MPO(ECCHOHATBHO-
KBAIM(QUKAIMOHHBIX TPYTIIT PaGOTHUKOB.

1.4. JomKkHOCTHOI OKJIaz - 3T0 BBIPAXKCHHBIN B ACHEXKHOM (opme pasmep omars Tpyna paboTHHKA
3@ BbIMIOJIHEHHUE 3aKPCIINICHHBIX 32 HUM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH K paboT, Tpe/rycMOTpEeHHBIX




трудовым договором. Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на
основе тарифной ставки соответствующего разряда ЕТС и коэффициента, позволяющего
полнее учесть квалификацию работника, сложность и особенности выполняемых им работ,
фактические условия труда.
1.4. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального
стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного
сметой. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет
бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.
1.5. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется учредителю учреждения (начальнику управления образованием), руководителю учреждения, его заместителям, председателю управляющего совета, которое рассматривается комиссией, избираемой из состава Управляющего Совета , работников и администрации учреждения.
1.7.
Применение мер материального стимулирования работников оформляется приказом директора ОУ на основании протокола заседания членов комиссии,  а на директора -  приказом начальника управления образования.

2.
Виды материального стимулирования
2.1.  В целях поощрения работников в образовательном учреждении применяются следующие виды материального стимулирования:

        надбавки,  доплаты, премии.
2.2. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное
выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие
качественные показатели труда конкретного работника.
2.3   Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в
круг должностных обязанностей работника.
2.4. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение качественных результатов деятельности.
Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников,
достигших высоких количественных и качественных результатов. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

3.
Порядок установления и виды надбавок к должностному окладу педагогических работников:
3.1 Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу работника. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении или денежном выражении к ставке по разряду ЕТС. Перечень и размеры применяемых надбавок:
· персональная надбавка руководителю  учреждению                       до 50%;
· персональная надбавка заместителям руководителя  учреждения  до 40%;
· надбавка за напряженность и интенсивность труда                            до 50%.
· надбавка за качество обучения                                                           до 700 руб.
· надбавка за методическую работу                                                      до 700 руб.
· надбавка за воспитательную работу                                                   до 700 руб.
· надбавки по итогам инспекционного контроля                                 до 500 руб.
3.2.Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых
обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в
определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС или денежном выражении.
· доплаты за проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:

учителям истории, биологии и географии – до 5 %;

учителям физики, химии, иностранного языка –до 10 %;

учителям математики, начальных классов – до15 %;

учителям русского языка и литературы – до 20 %;

делопроизводство – до 20%
за заведование:

      учебным кабинетом физики, химии, информатики при наличии в них необходимого оборудования для проведения учебной работы  – 10 %;

·  учебной мастерской – 10%
·  учебно-опытным участком –5 - 25% - устанавливаются от тарифной ставки  педагога (в           зависимости от объема проводимой работы)
· доплата за классное руководство                                   до 10% ставки должностного оклада

· работа аттестационной комиссии                                  до 500 руб. ( в зависимости от количества               аттестуемых учителей)

* работы связанные с обучением детей по программе 8-вида   до500 руб. каждому учителю  ( в зависимости от объёма выполняемой работы) не более 1000 рублей на каждого ученика.

. Оплату конкретному работнику производить  на основании решения комиссии и приказа директора образовательного учреждения, где и  указывается ее размер.        

3.3.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных,
устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работ с
условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а также
размеры доплат:
· за работу выходные и праздничные дни                            в соответствии с Трудовым Кодексом
*за работу при неблагоприятных условиях труда
до 12%
· за сверхурочные работы                                                       в соответствии с Трудовым Кодексом
3.3. Доплата за  выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом руководителя в пределах фонда оплаты
труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и
фиксируется в приказе руководителя.
 3.5. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется решением комиссии, затем фиксируется в приказе с указанием срока  и суммы установления доплаты или надбавки.
Доплаты или надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в соответствующих размерах приказом директора ОУ,  за несвоевременное и некачественное
выполнение возложенных обязанностей и заданий, согласно должностных инструкций и Правил внутреннего трудового распорядка. 
4.
Премирование

4.1. Согласно данного положения и решения комиссии ,приказом управления образования или приказом директора по образовательному учреждению  могут устанавливаться премии конкретным работникам  за достижение высоких индивидуальных  результатов.
* за успешное руководство творческими, проектными группами  до 3000 рублей

* за успешные результаты учащихся в олимпиадах 

районных  -  до 500 рублей

краевых    - до 2000 рублей

за успешные результаты учащихся и личные результаты в смотрах ,конкурсах, соревнованиях

районных   -   до 300 рублей

краевых      - до  1000 рублей

за стабильные качественные результаты успеваемости учащихся -    до 1000 рублей

*за внедрение инновационных технологий           до 5000 рублей

*за организацию, проведение и участие в культурно-массовых ,спортивно-массовых мероприятиях                                                            до 1000 рублей

* за творчество, находчивость, активность и предпринимательство в своей деятельности,

за привлечение средств на  развитие , за работу по укрепление материально-технической базы школы   от1000 рублей до 10%  от суммы привлечённых средств                       

* за успешное содержание и ремонт класса, кабинета, спортзала       до 1000 рублей

* за успешную деятельность по совершенствованию учебно-воспитательного процесса  до 1000 рублей

* за помощь администрации в организации и проведении учебно-воспитательного процесса  до 1000 рублей

* за проведение и участие в открытых мероприятиях 

районных –до 500 рублей

Краевых   - до 2000 рублей

* за своевременное и качественное оформление  школьной документации  до 500 рублей

*  за организацию внешних связей  и совместной работы с другими организациями до 1000 рублей

*за работу на школьных мероприятиях в свободное  от основной работы время  - до 500 рублей

* за общешкольные общественные нагрузки      -  до 1000 рублей

4.2.
По результатам работы в течение определенного периода по решению  комиссии может, осуществляется  индивидуальное   премирование всех категорий работников  образовательного учреждения  приказом директора школы, а директора -  приказом начальника управления образования. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
4.3.Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения
по представлению предложений учредителя учреждения (начальника управления образованием),  руководителя учреждения и его заместителей председателя управляющего совета. Премии максимальными размерами не ограничены.
4.4. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их
трудового вклада и фактически проработанного времени.
4.5. . Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.
4.6. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет фонда доплат и стимулирующих надбавок . Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования перечисленных выше .
Размер премии по итогам работы  за год не ограничивается.

5. Материальная помощь
5.1.
В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного финансовым отделом
администрации района, работникам  школы может выплачиваться материальная
помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
*в случае смерти сотрудника или его близких родственников;
*при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;
В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами и иными обстоятельствами.
5.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника, при наличии средств и согласия профсоюзного комитета (представителя трудового коллектива), согласно приказа директора образовательного учреждения. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
5.3. Материальная помощь работникам может выплачиваться в размере до 2000 рублей, фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам
 или ставкам ЕТС.

 6.Порядок установления и виды надбавок и доплат к должностному окладу непедагогических работников:
·  надбавка за напряженность и интенсивность труда                            до 50%.
· надбавки по итогам инспекционного контроля                                 до 500 руб.
· работа за ведение  электронных баз данных  «Ученик», «Педагог».«Хронограф» –  до 1000 руб ежемесячно каждому ответственному. 

* .работы по ведению финансовой документации и своевременной и качественной сдачи отчётов  - до 1500 рублей ежемесячно

*за  предоставление транспортных услуг необходимых для оперативного функционирования образовательного учреждения. ( оплата производиться ежемесячно , на основании решения комиссии и приказа директора из расчёта

Леонтьвка-Тюхтет  180 рублей , Леонтьевка-Боготол    400 рублей, Леонтьевка-Ачинск  900 рублей, Леонтьевка - Красноярск     1800 рублей)

за выполнение разовой дополнительной работы, размер оплаты определять согласно договора и существующих нормативов оплаты труда
 7.Премирование непедагогических работников:
 Согласно данного положения и решения комиссии , приказом директора по образовательному учреждению  могут устанавливаться премии конкретным работникам  за достижение высоких индивидуальных  результатов.
*за организацию, проведение и участие в культурно-массовых ,спортивно-массовых мероприятиях                                                            до 1000 рублей

* за творчество, находчивость, активность и предпринимательство в своей деятельности,

за привлечение средств на  развитие , за работу по укрепление материально-технической базы школы   от1000 рублей до 10%  от суммы привлечённых средств                       

* за качественный и своевременный ремонт классов, кабинетов, спортзала       до 1000 рублей

* за своевременное и качественное оформление  школьной документации сдачу отчётов до 500 рублей

*  за организацию внешних связей  и совместной работы с другими организациями до 1000 рублей

*за работу на школьных мероприятиях в свободное  от основной работы время  - до 500 рублей

* за общешкольные общественные нагрузки      -  до 1000 рублей

Положение принято собранием трудового коллектива  протокол №   1   от 13.10.2005 г. 

Изменения и дополнения  принято собранием трудового коллектива  протокол №1 от12.10.2006

Изменения и дополнения  принято собранием трудового коллектива  протокол № 1  от 24.08.2007 г.

