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Положение о  лагере дневного пребывания
1 . Общие положения

1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учетом финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период на базе образовательного учреждения может быть  создан оздоровительный  лаге​ря с дневным пребыванием детей.

1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, на​стоящим Положением.

2. Организация и содержание деятельности

2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открываются на основании приказа по учреждению и комплектуются из обучающихся . Зачис​ление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

2.2. В период работы лагеря организуются отряды (бригады) с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно - гигиенических норм и правил, правил техники безопасности. 
2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и са​мостоятельности, привития норм здорового образа жизни.

2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно ​- оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творчес​ких способностей детей.

2.5. Руководитель лагеря самостоятельно определяет программу дея​тельности, распорядок дня ,  которые утверждается директором школы.
2.6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, его заместитель, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответствен​ность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.

3.3. Заместитель начальника лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.

3.4. Воспитатели и руководитель спортивно-​оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режи​ма дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопаснос​ти.

3.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов (бригад), который совместно с вожатыми реализует коллек​тивные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

3.6. Воспитатели подбираются из числа  учителей.
4. Охрана жизни и здоровья детей

4.1. Начальник лагеря, воспитатели,  руко​водитель по спортивно-оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети дол​жны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопаснос​ти сотрудников, а воспитатели - детей, под личную подпись инструк​тируемых.

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвы​чайных ситуаций.

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность руководитель лагеря, утвержденный директором учреждения на время рабо​ты лагеря.

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании со​ответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5. Финансовое обеспечение

Лагерь содержится за счет бюджетных средств управления образования администрации Тюхтетского района, Фонда социального страхования Тюхтетского района, родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.

                                    Приняты педагогическим советом  протокол №1 от 30.08.2013.
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Положение о летнем лагере труда и отдыха

МОУ «Леонтьевская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1. Летний лагерь труда  организу​ется для учащихся  8 - 11  классов . Трудовой лагерь (бригада) при школе организуется из учащихся 14-18 лет. 
Он создается в целях создание условий для самореализации учащихся, формирования и закрепление трудовых навыков, положительного отношения к трудовой деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей, организации их ра​зумного досуга в период летних каникул.
       Прохождения учащимися 8- 11  клас​сов летней трудовой практики в случае если такая практика не пре​дусматривается учебным планом школы, она может быть организова​на с согласия самих учеников, их родителей или законных представи​телей, при наличии финансовых средств.
       Содержание, формы и методы работы лагеря труда  опреде​ляются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуман​ности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей.

2. Организация деятельности лагеря

2.1. Летний лагерь труда  открывается приказом директора..

2.2. В составе лагеря работают трудовые объединения. Комплек​тование трудовых объединений производится с учетом:

· пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей);  возраста и интересов учащихся;
· санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;  финансовых и кадровых возможностей.

2.3. В лагере могут быть укомплектованы следующие трудовые объединения:

· портной по пошиву одежды;
· слесарь-ремонтник;
· ремонтник;
· озеленитель;
· домашний воспитатель;
· книжная аптека;
· декоративное цветоводство;
· компьютерный дизайн;
· школьная типография;
· радио монтер;
· организатор досуга.

В зависимости от пожеланий учащихся и их родителей (или закон​ных представителей) и возможностей школы допускается создание трудовых объединений, не указанных в предложенном выше списке.

2.4. При большем количестве учащихся, желающих работать в том или ином трудовом объединении, оно может быть разделено на бригады.

2.5. Работа лагеря может быть организована в две смены.
2.6. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.

2.7. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных заявлений (для учащихся, достигших возраста 14-ти лет)  Продолжительность рабочего дня зависит от возраста школьников (от 14 до 16 лет – 2,5 часа в день; от 16 лет – 3 часа в день).

2.8. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, документами, регламентирующими организацию  занятости детей в летний период.

2.9. На период функционирования лагеря назначается начальник  ла​геря, руководители трудовых объединений, деятельность которых оп​ределяется их должностными инструкциями.

2.10. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохож​дения медицинского осмотра.
З. Права и обязанности  работников лагеря и учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха
3.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право:
· на временное прекращение посещения лагеря по болезни; на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;  на участие в самоуправлении бригады.
3.2. Учащиеся обязаны:

· выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;
· бережно относиться к используемому имуществу;
· выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
3.3. Руководитель трудового объединения обязан ежедневно про​водить инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ.

3.4. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дис​циплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

3.5 Ответственность за перевозку детей всеми видами транспор​та возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка де​тей на грузовых машинах.

                                    Приняты педагогическим советом  протокол №3 от 24.11.2005г.
Цели лагеря (бригады):

1) создание условий для самореализации учащихся;

2) закрепление трудовых навыков;

3) формирование положительного отношения к трудовой деятельности.

Основные положения:

2. Трудовой лагерь (бригада) при школе организуется из учащихся 14-18 лет.

3. Участники трудового лагеря (бригады) – школьники работают после окончания учебных занятий, во время каникул.

4. Количество работающих школьников может быть различным. Это зависит от объёма работ и средств, выделяемых на оплату труда.

5. Участники трудового лагеря (бригады) разбиваются на группы.

6. Каждая группа имеет постоянного руководителя из числа педагогических работников школы и работает на отведённом для неё участке.

7. Продолжительность рабочего дня зависит от возраста школьников (от 14 до 16 лет – 2,5 часа в день; от 16 лет – 3 часа в день).

8. Из учащихся формируются группы, которые работают:

- на ремонте школы, спортивных сооружений;

- на пришкольном участке;

- и других видах работ.

9.   Каждый ученик по окончании работ  получает денежное вознаграждение.

10. Каждый ученик должен отработать строго установленное время.

11. За обеспечение фронтом работ отвечают - заместитель директора по  ВР и завхоз.
12. Руководители школьных групп утверждаются приказом директора школы и несут ответственность за жизнь и здоровье детей , за  создание безопасных условий труда организуют их деятельность на объектах работы, отчитываются о выполненном фронте работ на совещании при директоре.

Положение о трудовом лагере (бригаде)

Цели лагеря (бригады):

4) создание условий для самореализации учащихся;

5) закрепление трудовых навыков;

6) формирование отношения к трудовой деятельности.

Основные положения:

9. Трудовой лагерь (бригада) при школе организуется из учащихся 14-18 лет.

10. Участники трудового лагеря (бригады) – школьники работают после окончания учебных занятий, во время каникул.

11. Количество работающих школьников может быть различным. Это зависит от объёма работ и средств, выделяемых на оплату труда.

12. Участники трудового лагеря (бригады) разбиваются на группы.

13. Каждая группа имеет постоянного руководителя из числа учителей школы.

14. Каждая группа работает на отведённом для неё участке.

15. Продолжительность рабочего дня зависит от возраста школьников (от 14 до 16 лет – 2,5 часа в день; от 16 лет – 3 часа в день).

16. Из учащихся формируются группы, которые работают:

- на ремонте школы;

- на пришкольном участке;

- на ремонте хоккейной коробки;

- и других видах работ.

9.   Каждый ученик по окончании работ должен получить денежное вознаграждение.

10. Каждый ученик должен отработать строго установленное время.

11. За обеспечение фронтом работ отвечают - заместитель директора по хозяйственной части, заведующий пришкольным участком.

12. Руководители школьных групп утверждаются приказом директора школы и несут ответственность за жизнь детей, организуют их деятельность на объектах работы, отчитываются о выполненном фронте работ на совещании при директоре.

Приложение 1 
Должностная инструкция начальника лагеря
МОУ «Леонтьевская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Начальник школьного лагеря назначается на должность  директором школы.

1.2. Начальник летнего лагеря труда и отдыха подчиняется непос​редственно директору школы. Начальнику школьного лагеря непос​редственно подчиняются все работники лагеря.

2.Должностныее обязанности

2.1. Начальник школьного лагеря:

· планирует работу школьного летнего лагеря;
· организует выполнение летней образовательно-оздоровительной программы школы и плана работы лагеря, контролирует их выполнение;
· направляет и контролирует деятельность руководителей тру​довых объединений и других работников школьного лагеря;
· обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;
· организует связь с родителями (законными представителями)

Начальник лагеря находится в лагере;

· контролирует организацию питания в лагере;
· организует обучение работников лагеря правилам охраны труда, техники безопасности;
· обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся, которые на​ходятся в лагере;
· оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
· устанавливает контакты с внешними организациями, способны​ми оказать содействие школьному лагерю.

2.2. Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по школьному лагерю:

· заявления родителей и учащихся;
· списки учащихся;
· список сотрудников летнего лагеря;
· приказы директора школы по лагерю;
· графики работы лагеря и его работников;
· план работы лагеря.

2.3. Начальник школьного лагеря должен знать:

· нормативные акты по вопросам организации летнего отдыха школьников, лагеря труда и отдыха;
· требования к оснащению и оборудованию спален, игровых, дру​гих помещений лагеря;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и проти​вопожарной защиты лагеря.

3. Права начальника лагеря
Начальник школьного лагеря имеет право:

· требовать от администрации школы создания безопасных, здо​ровье сберегающих условий труда и отдыха учащихся;
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы лагеря;
· присутствовать на занятиях воспитателей, руководителей тру​довых объединений и педагогов дополнительного образования;
· давать оценку деятельности работников лагеря;
· издавать распоряжения, касающиеся деятельности лагеря.

4. Ответственность начальника лагеря
Начальник школьного лагеря несет ответственность:  за выполнение плана работы лагеря;

· за качественную работу персонала школьного лагеря;
· за качественное и своевременное питание детей.

5. Связи по должности

Начальник школьного лагеря:

· соблюдает рабочий график, утвержденный директором школы

           (режим работы лагеря);
· самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каж​дый день;

· проводит оперативные совещания с работниками лагеря;
· ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе;
· получает от директора школы приказы, распоряжения, знако​мит с ними работников лагеря;
· информирует администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.

