Циклограмма деятельности
методиста по учебной работе на 2020-2021 учебный год
1. Систематическое изучение профессиональных потребностей учителей:

1) анкетирование учителей;

2) экспертиза анкет;

3) анализ результатов.

2. Планирование и реализация планов методической службы школы:

1) определение актуальной тематики педсоветов и других общешкольных мероприятий (М/О и др.);

2) планирование определенных форм методической работы в школе (консультации, практикумы, решение ситуативных педагогических задач, обобщение передового педагогического опыта, лаборатории "мастер-класс", конкурсы).

3. Подведение итогов, повторение диагностирования:

1. Определение конечных и промежуточных результатов, достигнутых в работе каждого учителя, и на основании этого оценка целесообразности планирования методической работы.

2. Анализ эффективности деятельности методической службы.

3. Анализ результативности образовательного процесса.

4. Сравнительный анализ диагностики профессиональных потребностей педагогов за прошлый и текущий год.

5. Организация и проведение собеседования с учителем.

Результат - отработка плана работы учителя на высоком содержательно-методическом уровне (внесение корректив, рекомендаций в ходе его совместного обсуждения)

а) разобраться в формах, методах, средствах обучения, способных привести к прогнозируемым результатам на основе самоанализа;

ЦЕЛЬ - определение форм, методов контроля за посещением занятий, за организацией опроса учащихся, за самоанализом с привлечением письменных работ, классного журнала.

6. Исследование результатов педагогической деятельности. Результат - принятие управленческих решений.

7. Обобщение результатов образовательного процесса (оформление справок, материалов педагогического опыта).

Сентябрь

1. Организованное начало учебного года.

2. Завершение комплектования кружков, секций.

3. Утверждение тарификации.

4. Составление расписания.

5. Подготовительная работа и организация заполнения классных журналов. Инструктаж педагогов о единых требованиях к ведению документации.

6. Утверждение тематического планирования.

7. Собеседование с руководителями МО по организации образовательного процесса, методической работы на год.

8. Глубокое «зондирование» знаний уч-ся на начало уч. года, к/р, техника чтения.

9. ВШК (по плану).

10. Работа с молодыми специалистами. (ШМУ)

11. Оформление стендовой информации для учителей в учительской.

12. Вопрос об учебниках.

13. Совещание учителей, работающих в 4-5 классах.

14. Организация дежурства по школе (учителя).

15. Беседа с учителями о ПДД.

16. Списки уч-ся, освобожденных от занятий по физической культуре.

17. Инструктаж по ТБ в кабинетах.

18. Проверка наличия у уч-ся тетрадей, дневников.

                  19. Формирование банка данных о «трудных» детях.

Октябрь

1. ВШК (по плану).

2. Мониторинг (по плану).

3. Беседы с учителями о работе с «детьми группы риска».

4. Распоряжение о порядке окончания 1 четверти, работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.

5. Предварительные итоги успеваемости.

6. Проверка рабочих тетрадей у слабоуспевающих уч-ся.

7. Классные собрания по итогам 1 четверти.

8. Собеседование с классными руководителями по итогам 1 четверти, учителями-предметниками о прохождении программ.

Ноябрь

1. ВШК (по плану).

2. Мониторинг (по плану).

3. Проведение школьных олимпиад.

4. Анализ состояния классной документации по итогам 1 четверти.

5. Анализ состояния образовательного процесса по итогам 1 четверти.

6. Внимание слабоуспевающим (посетить ряд уроков, определить группы отстающих).                  
7. Проведение школьных олимпиад ( по графику).

Декабрь

1. Организация учета знаний (проверить журналы, посещаемость, беседы с учителями о детях, которые вызывают беспокойство).

2. ВШК (по плану).

3. Мониторинг (по плану).

4. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за 1 полугодие.

5. Распоряжение о порядке окончания первого полугодия, работы школы в зимние каникулы.

6. Собеседование с руководителями МО о прохождении программного материала, по итогам работы МО за 1 полугодие.

7. Проверка классных журналов.

Январь

1. Анализ учебной работы за полугодие.

2. Организация труда и отдыха учителя в зимние каникулы.

3. Проверка посещаемости и занятости учащихся в ДО и ВД.

4. Разработка материалов по проведению выпускных экзаменов.

5. Проверка зрения учащихся.

6. ВШК(по плану).

7. Коррекция плана работы на 3 четверть.

8. Использование часов школьного компонента (собеседование, проверка документации, посещение занятий)

9. Организация самостоятельной работы на уроке с учебником и справочной литературой.

Февраль

1. Оформление стенда «Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ».

2. ВШК (по плану).

3. Проверка хранения и учета дидактического  материала в кабинетах.

4. Ознакомление с инструкцией об экзаменах.

8. Изучение взаимоотношений «Учитель-ученик».

8. Система работы учителей с тетрадями.

Март

1. Организация индивидуальных консультаций для неуспевающих и долго не посещающих занятия по болезни учащихся.

2. ВШК (по плану)

3. Проверка тетрадей в начальных классах.

4. Работа с инструкцией по проведению экзаменов.

5. Проверка правильности оформления журналов, объективность выставления четвертных оценок.

Апрель

1. ВШК( по плану)

2. Анализ учебной работы за 3 четверть.

3. Тренировочные экзаменационные работы по русскому языку и математике в 9 классе. Анализ проведенных работ. Меры по ликвидации обнаруженных недочетов.

4. Обсуждение практического экзаменационного материала.

5. Составление графика консультаций по подготовке к экзаменам.

6. Составление таблицы экзаменационных предметов по выбору.

7. Родительское собрание по вопросам итоговой аттестации уч-ся 9, 11 классов.

8. Методический день «Творческая работа учителя – главный путь повышения познавательного интереса на уроке».

Май

1. ВШК (по плану)

2. Проведение промежуточной аттестации, её анализ.

3. Проверка выполнения графика к/р, п/р, л/р.

4. Составление расписания экзаменов итоговой аттестации.

5. Проверка подготовки к экзаменам (ОГЭ, ЕГЭ).

6. Проверка выполнения учебных программ. Объективность выставления годовых оценок.

7. Подготовка к итоговому педсовету по результатам успеваемости уч-ся 5-8,10 классов. О допуске уч-ся 9. 11 классов к экзаменам.

8. Анализ работы за год. План работы на следующий учебный год (отчеты руководителей МО о проделанной работе). 

Июнь

1. Проведение экзаменов. 
2. Анализ ОГЭ, ЕГЭ.

3. Подготовка к итоговому педсовету по итогам экзаменов и выпуска уч-ся.

4. Итоговая проверка классных журналов, личных дел уч-ся.

